
2 2 2 1

年 月

9 9 9 9 ＋

　

⑮　平均額

⑯　修正平均額

① ② ③ ④

⑱ 1. 70歳以上被用者月額変更

健 千円 厚 千円 年 月 月 月 円 2. 二以上勤務

3. 短時間労働者（特定適用事業所等）

9 　　月 31 　　日 円 円 円 円
4. 昇給・降給の理由

円 健 千円 　 （　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　） ）

円 円 円 5. 健康保険のみ月額変更

⑯修正平均額 円 厚 千円 　 （70歳到達時の契約変更等）

円 円 円 ）

① ② ③ ④

⑱ 1. 70歳以上被用者月額変更

健 千円 厚 千円 年 月 月 月 円 2. 二以上勤務

3. 短時間労働者（特定適用事業所等）

9 　　月 31 　　日 円 円 円 円
4. 昇給・降給の理由

円 健 千円 　 （　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　） ）

円 円 円 5. 健康保険のみ月額変更

⑯修正平均額 円 厚 千円 　 （70歳到達時の契約変更等）

円 円 円 ）

① ② ③ ④

⑱ 1. 70歳以上被用者月額変更

健 千円 厚 千円 年 月 月 月 円 2. 二以上勤務

3. 短時間労働者（特定適用事業所等）

9 　　月 31 　　日 円 円 円 円
4. 昇給・降給の理由

円 健 千円 　 （　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　） ）

円 円 円 5. 健康保険のみ月額変更

⑯修正平均額 円 厚 千円 　 （70歳到達時の契約変更等）

円 円 円 ）

① ② ③ ④

⑱ 1. 70歳以上被用者月額変更

健 千円 厚 千円 年 月 月 月 円 2. 二以上勤務

3. 短時間労働者（特定適用事業所等）

　　月 　　日 円 円 円 円
4. 昇給・降給の理由

円 健 千円 　 （　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　） ）

円 円 円 5. 健康保険のみ月額変更

⑯修正平均額 円 厚 千円 　 （70歳到達時の契約変更等）

円 円 円 ）

① ② ③ ④

⑱ 1. 70歳以上被用者月額変更

健 千円 厚 千円 年 月 月 月 円 2. 二以上勤務

3. 短時間労働者（特定適用事業所等）

　　月 　　日 円 円 円 円
4. 昇給・降給の理由

円 健 千円 　 （　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　） ）

円 円 円 5. 健康保険のみ月額変更

⑯修正平均額 円 厚 千円 　 （70歳到達時の契約変更等）

円 円 円 ）

健康保険
者証費保険
者証記号

提
出
者
記
入
欄

年

123 健診　花子 7-020304 2

⑩日数 ⑪通貨 ⑫現物 ⑬合計（⑪＋⑫） ⑭総計

⑧遡及支払額

２．降給

⑬合計（⑪＋⑫）

日

　月

⑮平均額

⑩日数

⑭総計

⑪通貨

⑮平均額

197,000

日

⑬合計（⑪＋⑫）

⑫現物

日月 200

⑰

⑰

⑰

⑮平均額

⑭総計

12
　月

12
　月年

197,000 591,000

年

　月
１．昇給 ⑧遡及支払額

２．降給

197,000

197,000

１．昇給

5

⑤ ⑥ ⑦昇（降）給 １．昇給 ⑧遡及支払額

２．降給

⑨支給月 ⑩日数 ⑪通貨 ⑫現物 ⑬合計（⑪＋⑫）

月 日

月 日

4

⑤

月

2

⑥ ⑦昇（降）給

月 日

月

⑨支給月 ⑩日数 ⑪通貨 ⑫現物

231,000

200 8

3

⑤ ⑥ ⑦昇（降）給

197,000

197,000

197,000

180

11
月

31

11

10

⑭総計⑨支給月

100 健康　二郎 5-500403 2
年

２．降給

⑨支給月

30

693,000

231,000

31
日 231,000

⑮平均額

231,000 240

231,000

⑤

⑰

375,000

1,125,000
⑮平均額

375,000 380

⑰

10
月

30
日

88

⑨支給月

375,000 0 375,000

0 375,000

1

１．昇給 ⑧遡及支払額

10
月

30
日

⑤ ⑥ ⑦昇（降）給 １．昇給 ⑧遡及支払額

　月

375,000

231,000

375,000

５－450607 2
年

8
⑩日数 ⑪通貨 ⑫現物 ⑬合計（⑪＋⑫）

項
目
名

① 被保険者整理番号 ②　被保険者氏名 ③　生年月日 ④　改定年月 ⑰　個人番号（基礎年金番号）
※７０歳以上被用者の場合のみ

⑤　従前の標準報酬月額 ⑥　従前の改定月 ⑦　昇（降）給 ⑧　遡及支払額

⑱　備考⑨
給与

支給額

⑩
給与計算の
基礎日数

報酬月額 ⑭ 総計

⑪　通貨によるものの額 ⑫ 現物によるものの額

－

事業所
所在地

231,000

0

元木　三郎

⑥ ⑦昇（降）給

⑭総計

340

12

２．降給

11
月

31
日

大阪金属問屋健康保険組合

様式コード 健 康 保 険 被保険者報酬月額変更届厚生年金保険

（兼）厚生年金保険

厚生年金
保険事業所
整理記号

事業所
名　称 　〇〇金属　株式会社

事業主
氏　名

〒530‐0001

大阪府大阪市北区梅田１－１－1

　　　健保　康好

　０６　（　　６６６６　　）０００１

令和

社会保険労務士記載欄

⑬　合計（⑪＋⑫）
決　　定　　後
標準報酬月額

電話番号

6. その他　（　　　　　　　　 　　　　　　　

6. その他　（　　　　　　　　 　　　　　　　

役職手当の支給

6. その他　（　　　　　　　　 　　　　　　　

通勤手当の変更

6. その他　（　　　　　　　　 　　　　　　　

基本給の変更

6. その他　（　　　　　　　　 　　　　　　　

日　提出

氏　　名　　等

事業所番号を記入

してください。

通貨で支払われる報酬

をそれぞれの月に記入し

てください。銀行振込等

による場合も同様です。

通勤手当も報酬に含め

ます。

※昇給が遡ったため、昇

給差額が支給されたとき

は、その額も合（わせて

記入し、⑦欄に昇（降）給、

⑧欄遡及支払額を記入

してください。

各月の給与支払いの対

象となった日数を記入し

てください。例えば、月給

者は暦日数、日給者は

出勤日数を記入します。

月給者で欠勤日数分だ

け給与が差し引かれる

場合は、就業規則等に

より会社で定められた日

数から欠勤日数を控除

後の日数として記入して

ください。

変動後の賃

金を支払っ

た月から３カ

月を記入して

ください。

0

9月・10月・11月中に食

事、住宅、通勤定期券

など現物給与の支給が

ある場合に、金銭に換

算して記入します。

※食事、住宅手当につ

いては、「厚生労働省が

定める現物給与の価

格」に基づきます。

昇給・降給など

で固定的賃金

に変動があっ

従前の標準報酬月額と

改定後の標準報酬月額

に２等級以上の差が生じ

3カ月とも支払基礎日数全ての

月が17日以上（短時間労働者

は11日以上）だった

支払基礎日数が１７日以上

（短時間労働者については１

１日以上）の月の報酬の総計

⑭を3で割ったがくについては

１円未満は切り捨ててください。


