
①傷病手当金の支給期間の通算化 

 

大阪金属問屋健康保険組合 

法 改 正 の ご 案 内 

現在、 傷病手当金の⽀給期間は、⽀給開始⽇から１年６ヵ月以内とされ、 その間、 出勤

により傷病手当金が不支給の期間があっても、１年６ヵ月経過後は支給されないことと

なっています。 

しかし、 ⻑期間にわたり入退院を繰り返しながら仕事と治療の両立を目指すケースが増え

ていることから、出勤に伴い不支給となった期間がある場合、その分の期間を延長し、通

算して１年６ヵ月（５４８日）まで傷病手当金が支給されることとなりました。 

施行時期 令和４年１月１日 



 

②任意継続被保険者制度の見直し 

法 改 正 の ご 案 内 

③育児休業期間中の保険料の免除要件の見直し 

（任意脱退による資格喪失）  
 

○任意継続被保険者が資格喪失を申し出た場合、申出が受理された日の属する月の 

 翌月1日に任意継続被保険者の資格を喪失できるようになります。 

〇賞与保険料の免除対象となるのは、連続して1月超の育休取得者に限られます。 
 
〇免除対象となる賞与保険料は、育休期間に月末が含まれる月に支給された賞与に 

 かかる賞与保険料となります。 

４年３月１７日  任意脱退の申出受理 

        
 

 

 ４年４月１日      資格喪失 

 

施行時期 令和４年１月１日 

施行時期 令和４年１０月１日 



 

④短時間労働者に対する健康保険・厚生年金保険の適用拡大 

法 改 正 の ご 案 内 

 
 ◆月末時点で育休を取得している場合に、当月の保険料が免除 

      となります。  

 

  ◆月中に２週間以上育休を取得した場合に、当月の保険料が免除 

     となります。 

 

  ◆連続して１月超の育児休職者において月末が含まれている賞与 

     にかかる賞与保険料が免除となります。  

施行時期 令和４年１０月１日 


